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Objectifs de la présentation

 Contexte de la filiere de formation a I'enseignement
primaire

e Démarche de recueil de données
 Constats et perspectives
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Formation a I’enseignement primaire
Plan d'études élaboré en 2001 (Paquay, 1994)
Révision en 2013 (reflexivité, Périsset & Buysse 2008; Buysse & Vanhulle, 2009)

Problematique actuelle :
- nouvelle stratégie de la HEP

- besoins identifiés par les parties prenantes (cohérence,
alternance, hybridation, besoins du terrain, ...)

- recommandations et reglements (CDIP, Swissuniversities,
COHEP)

\ Régulations du plan d’etudes pour 2020
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Domaines de formation
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FI - plan d’études

. Société et institution

Ecole et déeveloppement

. Organisation de la vie et du travail scolaires
Planification, réalisation et évaluation
Développement de I'enfant et hétérogénéité
Introduction aux didactiques
Enseignements spécifiques a la mention
élémentaire / moyen

8. Formation aux pratiques professionnelles
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Semestre 1 Stage 1 Sensibilisation a la profession :
3 credits ECTS 3 semaines Im mersion

Semestre 2 Stage 2 Enseignhement / apprentissage :
3 crédits ECTS 4semaines  hétérogénéité et évaluation

Semestre 3 Stage 3 Enseighement/ apprentissage :
4 credits ECTS 4semaines  planification et réalisation

Semestre 4
4 crédits ECTS

HEPVS | PHVS
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Outils pour favoriser I’alternance ...

Stages :
tripartites

Mentorat :

Analyses
parla

—

de pratiques :
Taches liées :

... quelques exemples

formation des PF, supervisions avec entretiens

suivi des étudiants durant toute la formation
partir d’événements remarquables et les éclairer
théorie

comprendre, prédire, élargir I'éventail des possibles,
donner du sens aux

actions, valider la pertinence.

Certification:

terrain, présentation critique du portfolio, mémoire
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Notre enseignement favorise I'apprentissage autonome et
responsable
Unser Unterricht fordert selbstverantwortliches und
selbstbestimmtes Lernen

Apprentissage autonome et

responsable Avec notre expertise
o o Selbstverantwortliches und nous sommes un
Bien-étre, communication selbstbestimmtes Lernen catalyseur régional en

et échange, notre priorité
pour nos étudiants et

matiere de formation

Centre de

notre personnel. Espace .. compétences de la Mit unserer Expertise

d’études et VIsion formation sind wir ein regionaler

Wohlergehen, de vie 2018-2022 Kompetenz- und Katalysator im Bereich
Kommunikation und Impulszentrum far der Bildung

Bildung

Austausch , unsere -

Prioritdt fiir unsere H E P VS | P H VS

Studierenden und ngte école pédagogique du Valais
Mitarbeitend Padagogische Hochschule Wallis
itarbeitenaen

Recherche et

Identité

développement Avec notre recherche &
La HEP VS, une entité bilingue innovation et , .
. d ey o éveloppement nous contribuons
autonome avec un profil Identitat transfert N .
distinct a 'innovation et au rapport

bilatéral théorie /pratique

Die PH VS, eine
zweisprachige-autonome
Entitdt mit einem distinktiven
Profil

Mit unserer Forschung &
Entwicklung tragen wir zur
Innovation und zum bilateralen
Theorie-Praxisbezug



_{
HEPVS | PHVS =

Méthode

Population :
61 étudiants
45 enseignants

Mateériel : questionnaires en ligne (EvaSys)
Procédure : questionnaires envoyés par courriel

- aux étudiants ayant fini leur formation
- aux enseignants de I'ensemble de l'institution



Population étudiante

83 étudiants interrogeés
- 61 répondants = 73%

10 germanophones (Brig)

- Profils

Femmes

Hommes

Maturité
Mat prof
Passerelle

Autres

BR
70%
30%

BR
20%
30%
40%
10%

SM
82%
18%

SM
66%
2%
26%
6%

HEPVS | PHVS

51 francophones (St-M)
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Variables

A. Les représentations (choix des 3 éléments les plus caractéristiques)

B. Le plan d’études (degré daccord)

C.Les modalites de la formation (degre d'accora)

D.Le semestre d'échange (degr¢ daccord)

E. La formation pratique (degre daccord)

F. Le travail de diplome (gegré daccord)

G.L'alternance et les liens theorie — pratique (degré daccord)
H.Les compétences professionnelles déeveloppées

|. L'équilibre entre les didactiques travaillées

\
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A. Les représentations

Pour les étudiants :
- Réfléchir a ses pratiques et analyser leurs effets (55.3% éts /47.4%)
- Faire preuve de compétences relationnelles (55.2% éts / 42.4%)

Pour les professeurs :

- Disposer de routines de gestion de classe adaptables a différents
contextes (55.9 % ens / 41.2 %)

- Deévelopper régulierement des compeétences professionnelles et
relationnelles (51.6 % ens / 45.5 %)



Le plan d’études

Points positifs
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Etu. Ens.
, ., , ] ) ] md=4 md=4
Permet de développer une capacité de réflexion approfondie sur la pratique M =3.7 M<3.7
, R ] . . ) md=4 md=4
Développe les savoir-étre et attitudes indispensables a la profession
M =3.6 M=3.7
A ameéeliorer
Etu. Ens.
Est organisée selon les exigences d’une formation d’adultes (une certaine e o3
L : , . md= md=
marge d’autonomie, contrat négocié avec les formateurs/trices, évaluations M<2.4 M2 7
formatives, etc.)
R . . md=3 md=3
Integre efficacement la recherche dans la formation V=28 M2 6
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Modalités de la formation

Points positifs
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Etu. Ens.
. "y md=4 md=4
Les stages assurent une formation de qualité
M=3.6 M=3.5
md=4 md=4
Le choix d’'une mention (-2+2/+3+6) renforce la qualité de la formation M=3.5 M=3.9
A ameéliorer
Etu. Ens.
L'élaboration d’'un mémoire contribue de maniere appropriée a la md=2 md=3
formation professionnelle des étudiant-e-s. M=2.6 M=3.1
) _ md=3 md=3
Le contenu des cours est complémentaire, les redondances non M=2.5 M=3.2

souhaitables sont évitées

-
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Semestre d’echange

Points positifs
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Etu. Ens.
) : . ). , C md=4 | md=3
L’échange contribue a améliorer les compétences linguistiques
M=3.4 | M=3.4
L’échange contribue a une ouverture et a un enrichissement culturels md=4 | md=4
importants M=3.2 | M=3.8
A améliorer
Etu. Ens.
Les attentes au niveau du travail personnel et de I’évaluation sont Md=2 Md=2
équivalentes sur les 2 sites M=1.8 | M=2.7
md=1 md=3
Le contenu des cours sur les deux sites est bien coordonné M=15 | M=3.2
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Formation pratique

Points positifs

Etu. Ens.
L'étudiant-e peut construire puis animer progressivement des md=4 md=4
séquences d’enseignement / apprentissage M=3.6 M=3.7
Les PF font bénéficier I'étudiant-e de leurs compétences d’enseignant et md=4 | md=3.5
de formateur M=3.4 M=3.6
Etu. Ens.
) n ., . Md=3 Md=3
LUapport des taches associées est pertinent
M=2.9 | M=3.5
L . L, , md=3 | md=3
La charge de travail induite par les taches associées est gérable
M=2.8 | M=3.5

CTO



Travail de mémoire
Points positifs
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Etu. Ens.

Une présentation des modalités du mémoire plus large permet une md=4 md=4
reconnaissance du travail accompli. M=3.9 | M=3.9
La qualité de I'accompagnement sur le plan thématique et méthodologique md=4 md=4
par les directeurs de mémoire est de bon niveau M=3.7 | M=3.7
A améliorer

Etu. Ens.
Les conditions offertes aux étudiant-e-s pour élaborer leur mémoire sont md=2 md=3
équitables M=2.2 | M=34
Les ressources offertes aux étudiant-e-s pour élaborer leur mémoire sont md=3 md=3
adéquates et suffisantes M=2.9 | M=3.2

\




Alternance et liens theorie - pratique

Points positifs
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Etu. Ens.
Les commentaires des mentor-e-s durant les séances favorisent de md=3 md=4
maniere explicite et réguliére les liens entre théorie et pratique. M=3.2 M=3.8
Les expériences des étudiant-e-s sur le terrain sont exploitées de maniere md=3 md=4
optimale dans le cadre des cours. M=3.2 M=3.7
A améliorer
Etu. Ens.
Les commentaires des PF durant le stage favorisent de maniere explicite et | md=3 md=3
réguliere les liens entre théorie et pratique M=2.8 M=3.6
L'usage du portfolio et du référentiel de compétences est un outil md = 3 md=3
indispensable de la mise en relation entre HEP et terrain. M=26 | M=26

-
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Discussion, conclusion

Cette photographie de la formation :

Réconforte dans les choix institutionnels:
- alternance entre terrain et institution ;

- suivi des étudiants ;

- dispositifs pour favoriser la réflexivité.

Offre des possibilités d'améliorations du cursus:
- définition de I'échange et de l'identité HEP ;
- attentes en terme d’évaluation ;
- renforcement des analyses de pratique ;
- personnalisation des parcours de formation;
- renforcement de la formation des praticiens formateurs;
- hybridation des enseignements

HEPVS | PHVS
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Premieres étapes de la formation hybride
multimodale

Réflexion analyse et transformation des cours existants
Des septembre 2019 : mise a I'essai et révisions

Alternance renforcée : présence accrue des étudiants sur le terrain
Objectif : renforcement des compétences professionnelles en activité

\
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Analyser
ses pratiques

Analyser le Rédiger

les résultats
d’apprentissage

Choisir
les médias

Identifier
les stratégies
d’évaluation

Université d’Ottawa
- SAEA

contexte

Choisir les
stratégies
d'enseignement Structurer
et les activités les contenus
d’apprentissage

Mettre
a l'essai
et réviser

Développer
le cours
(etles
ressources)

Analyser
ses pratiques
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